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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"GIOVANNI XXIII"
VIA ROMA N. 64 (80029) SANT’ANTIMO (NA)
Tel - Fax 081 / 50560111

Al Personale Docente
- AlP’Albo on line
SEDE

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO PER IL PROTFILO DI
“ESPERTO INTERNO”

PON “Per la scuocla, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020.
Progetto PON I'SE ~Competenze di base- Codice Autorizzazione 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-588
“UN’ALTRA OPPORTUNITA

Avviso pubblico prot. 1953 del 21 febbraio 2017 Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita

di docenti, formatori e staff.
Azione 10,2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Codice: 10.2.2A-FSEPON-CA- 2017-588
CUP: D35B17000246006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

“Visto 1" Avviso “pubblico del Miur "AOODGEFID - prot.~1953 del- 21 febbraio 2017 Fondi-oems

Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti
per PPapprendimento” 2014-2020. Asse [ - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff,






Azione 10.2.2, Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Visto 1’avviso MIUR AOODGEFID prot. 38275 del 22/12/2017 di trasmissione delle
praduatorie dei progetti presentati e positivamente valutati nell’ambito del PON tesié
richiamato;

Vista la nota prot. n. AOODGEFID 38439 del 29/12/2017 con la quale il MIUR - Dipartimento
per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione
Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali
per I’Istruzione e I'Innovazione Digitale Ufficio IV ha approvato le graduatorie dei progetti
ritenuti ammissibili, di cui all’ Avviso Pubblico prot. n. 1953 del 21/02/2017;

Vista la nota prot. AOODGEFID/195 del 10.01.2018, con la quale il MIUR - Dipartimento per
la Programmazione ¢ la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione
Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali
per I'Istruzione e I’Innovazione Digitale Uf ficio IV ha autorizzato il progetto presentato da
questo Istituto - come da deliberazioni del Collegio dei Docenti n. 01 del 04.10.2016 e del
Consiglio d’Istituto n. 01 del 04,10.2016 - nell’ambito del PON in oggetto specificato, articolato
in 06 distinti moduli, comunicandone altresi il disposto finanziamento per il complessivo
importo di € 44.256,00;

Rilevata I’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette allivita progettuali, di individuare le
professionalitd cui affidare lo svolgimento della funzione di Dsperto nei moduli che
costituiscono parte integrante del progetto di chetrattasi;

Vista la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la
Programmazione ¢ la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione
Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali
per Plstruzione e I’Innovazione Digitale Ufficio TV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine
alla procedura da seguire, nell’ambito del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del
personale cui demandare le relative attivita di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni
Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza e la disponibilita, nel
proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito
avviso interno, altresi recante criteri specifici e predeterminati di selezione;

Visto che il bando prot. n. 3108 del 09 luglio 2018, per il reclutamento dell’esperto da
individuare tra il personale esterno & andato deserto per i moduli— “ Fly with English” — *
S’exprimer a travers un selfie” —* Vamos”

Viste le Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative
integrazioni fornite con nota MIUR. AOODGEFID prot, 31732 del 25/7/2017;

Viste il D.P.R. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
e LafGH Stolasticlie AT senst della Tegge 1 SO199T; - s s

Visto il D.leg.vo 165/2001, tubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione™;

Visto il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e
pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle
modalita di applicazione;

RENDE NOTO

che ¢ indetta procedura selettiva volta ad individuare la figura di ESPERTO INTERNO, cui
demandare le pertinenti attivitd finalizzate alla realizzazione, entro il 31 agosto 2019, dei tre
moduli sotto indicati in cui si articola il progetto in oggetto specificato, alle condizioni secondo



le modalita ed i criteri che qui di seguito si riportano:

Tipologia di
modulo

Titolo

Ore

Destinatari

Tipologia intervento

Compenso
orario

Titolo di accesso

Inglese

“Fly with
English”

60

Alunni
classe 1-11
sec.di [
grado

Si svolgeranno attivita
interattive, per potenziare le
abilita degli studenti ad
esprimersi in modo
comprensibile per trasmettere
informazioni, partecipare a
conversazioni ¢ a discussioni
comunicando punti di vista
personali. Si prevede un
vero e proprio laboratorio
linguistico nel quale verranno
usate tecnologie informatiche ¢
multimediali per

simutazioni di conversazioni
reali: e attivita di-
storytelling €
dranumatizzazione

€ 70,00/h

Laurea in lingua
inglese

Francese

“Sexprimer a
fravers un
selfie”

60

Alunni
classe I
sec.di I
grado

Motivare utilizzando uno
strumento che fa parte della
quotidianita: lo smartphone ¢ le
mille applicazioni social in
¢sso presenti. 11 BYOD (Bring
Your Own Device, porta il tuo
dispositivo) & una pratica
didattica nella guale lo studente
favora in maniera collaborativa
con i compagni ad attivitd
digitali di presentazione ( i
selfie) e comunicazione.
consolidare il significato delle
parole, [ ragazzi
interpreteranno con il

viso Pemoticon che pit li
rappresenta oppure potranno
divertirsi ad inserire gli stessi
nei propri selfie. [ selfie
saranno messi insieme per
realizzare una presentazione
della classe come lavoro finale.
Per la prova di verifica finale si
procederd eventuaimente al
conseguimenio def Diploma
D.E.L.F. (Diplome d’études en
langue frangaise) di livello Al
del QCER.

€ 70,00/h

Laurea in lingua francese

Spagnolo

“ Vamos”

30

Alunni
classe [

Viaggio multimediale in
Spagna attraverso la

€ 70,00/h

Laurea in lingua
spagnola




sec.di |
grado ¢ Capodanno) , usi, costumi,
pubblicitari,musica Per la
verifica finale si procedera
eventualmente al
conseguimento del Diploma
D.ELE.

{Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera)di

livello A1 del QCER.

conescenza di festivitd ( Natale

tradizioni, cartoni animati, spot

Titoli richiesti e Tabella di Valutazione per i

il Modulo “FI

Titolo di Studio

Punteggi
max

Laurea Specialisticain lingua inglese

p. 2 pet voto di laurea

finoa 100

p.3 per voto di laurea compreso fra
101 e 110

p. 4 per voto di laurea

paria 110 e lode

Altri Titoli Culturali — Professionali - Esperienze

Titolo di Specializzazione e/o Perfezionamento post-laurea pertinente al 2
percorso formativo
1 pt. a titolo (Max 6)
Master universitari min. 1500 ore attinenti al percorso con esami finali 4
2 pt a titolo (Max 3 )
Corsi di Formazione di almeno 20 ore inerenti il percorso 20
2 pt a titolo (Max 2)
Competenze informatiche 25
Patente Buropea tipo ECDL ed equipollenti attestati diversi da ECDL o
altri corsi organizzati da organismi accreditati a livello internazionale
S pt a titolo (Max 5)
Esperienza in qualita di tutor o esperto in progetti PON o Erasmus plus (¢ 95
pregresse azioni similari con finanziamento UE)
5 pt a titolo (Max §)
Esperienze in progetti realizzati con le Istituzioni Scolastiche di 20
contenuto analogo certificabili
2 pt a titolo ( Max 10)
Punteggio Massimo 100
Ottenibile
Titoli vichiesti e Tabella di Valutazione per il Modulo “ Eangov’“
- Titole di Studio- . Punteggi
max
Laurea Specialistica in Lingua spagnola p. 2 per voto di laurea

fino a 100

p.3 per voto di laurea compreso tra
101 e 110

. 4 per voto di laurea

paria 110 e lode

Altri Titoli Culturali — Professionali - Esperienze

2 pt a titolo (Max 3)

Titolo di Specializzazione e/o Perfezionamento post-laurea pettinente al 2
percorso formativo

1 pt. a titolo ( Max 6)

Master universitari min. 1500 ore attinenti al percorso con esami finali 4




Corsi di Formazione di almeno 20 ore inerenti il percorso

Ofttenibile

2 pt a titolo ( Max 2 ) 20
Competenze informatiche 25
Patente Furopea tipo ECDL ed equipollenti attestati diversi da ECDL o
altri corsi organizzati da organismi accreditati a livello internazionale
S pt a titolo (Max 5)
Esperienza in qualita di tutor o esperto in progetti PON o Erasmus plus (¢ 25
pregresse azioni similari con finanziamento UE)
8 pt a titolo (Max 5)
Esperienze in progetti realizzati con le Istituzioni Scolastiche di 20
contenuto analogo certificabili
2 pt a titolo ( Max 10)
Punteggio Massimo 100

Titoli richiesti e Tabella di Valutazione per il Modulo “S’exprimer q travers un

selfie”:

Titolo di Stadio Punteggi
max
Laurea Specialistica in Lingua francese p. 2 per voto di laurea

fino a 100

p.3 per voto di laurea compreso fra
101 e 110

p. 4 per voto di laurca

paria 110 e lode

Altri Titoli Culturali -- Professionali - Esperienze

Ottenibile

Titolo di Specializzazione e/o Perfezionamento post-laurea pertinente al 2
percorso formativo
1 pt. a titolo { Max 6)
Master universitari min. 1500 ore altinenti al percorso con esami finali 4
2 pt a titolo (Max 3)
Corsi di Formazione di almeno 20 ore inerenti il percorso 20
2 pt a titolo ( Max 2 )
Competenze informatiche 25
Patente Europea tipo ECDL ed equipollenti attestati diversi da ECDL o
altri corsi organizzati da organismi accreditati a livello internazionale
5 pt a titolo (Max 5)
Esperienza in qualita di tutor o esperto in progetti PON o Erasmus plus (e 95
pregresse azioni similari con finanziamento UE)
S pt a titolo (Max 5 )
Esperienze in progetti realizzati con le Istituzioni Scolastiche di 20
contenuto analogo certificabili
2 pt a titolo ( Max 10)
Punteggio Massimo 100

Principali compiti degli Esperti

Si precisa che I’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comportera per

gli incaricati I’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

o Progettare in modo dettagliato (in collaborazione con il Tutor) i percorsi formativi con
indicazione di finalitd, competenze attese, strategic metodologiche, attivita, contenuti, prove

di verifica, traguardi attesi.

e partecipare alle riunioni periodiche di caratiere organizzativo pianificate dal dirigente
scolastico per coordinare I’attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col




tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo
dal quale si evidenzino finalitd, competenze attese, strategie, metodologiche, attivit, contenuti
ed eventuali materiali prodotti;

e svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Dirigente scolastico.
I.a mancata accellazione o inosservanza del calendatio comportera I'immediata decadenza
dell’incarico eventualmente gia conferito;

o predisporre le lezioni ed elaborare ¢ fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o
schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche
del singolo percorso formativo;

e claborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

e claborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine
di ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i
risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la
relazione finale, il ¢d con il materiale svolto dai corsisti € le schede personali dei singoli corsisti
con le competenze raggiunte dagli stessi;

e consegnare al facilitatore del Piano Integrato il programma svolto, materiale prodotto (slide,
presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...),le verifiche effettuate, i risultati delle
valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei
corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovra essere consegnato al
Dirigente scolastico per essere custodito agli atti dell’istituto;

e predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

e programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un
specifico incontro finale e visionato dalle famiglie

Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre Je ore 12,00 del
20/10/2018 la comunicazione di disponibilitd/domanda di partecipazione alla selezione di una sola
delle professionalitd sopra indicate, redatta secondo lo schema allegato, unitamente al curriculum
vitae formato europeo.

Le istanze potranno pervenire brevi manu, a mezzo raccomandata A/R, a mezzo PEC, si ricorda che
non fa fede il timbro postale qualora Iistanza sia trasmessa con raccomandata postale.

Sulla busta chiusa ¢ sigillata (o nell’oggetto della PEC) dovra essere riportata la seguente dicitura: “Oggetto:
Invio candidatura PON FSE —Competenze di base- Codice Autorizzazione 10.2.2A-FSEPON-CA-
2017-588

Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini
dell’assegnazione dell’incarico e comunque la domanda di partecipazione sara considerata completa,
¢ quindi ammissibile alla valutazione, solo ¢ soltanto se redatta utilizzando Pallegato 1 (griglia
valutazione - modulo domanda) e se corredata dal curriculum vitae,

Le attivita formative inizieranno, presumibilmente, nel mese di Settembre 2018 per concludersi entro
il 31 Agosto 2019, Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari, plessi, etc.) che si terranno in
orario pomeridiano ed extracurriculare, verranno stabilite da questa Istituzione e dovranno essere
accettate incondizionatamente dagli interessati. :

Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle
competenze e delle esperienze dichiarate.

Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a ricoprire gli incarichi per tutte
le attivita formative previste, verra emanato ulteriore bando di selezione.

Affidamento incavichi
Le domande pervenute in tempo utile saranno valuiate e comparate dalla commissione, applicando la
relativa griglia, parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa
saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si procedera al conferimento dei
relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. A paritd di punteggio verra

selezionato il candidato che abbia la pit giovane eta.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo e al sito web della scuola entro due giorni dalla




data di scadenza di presentazione delle domande.

Avverso tale graduatoria & ammesso reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale
periodo la graduatoria diventera definitiva. Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso al TAR entro
60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non avvengono
correzioni in autotutela. Gii esiti della selezione saranno comunicati direttamente agli esperti
prescelti. L esperto si impegna tempestivamente a presentare il piano di lavoro e a svolgere I’incarico
secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.

I dati personali che saranno raccolti dall’Istituzione Scolastica a seguito del presente bando saranno
trattati per soli fini istituzionali nel rispetto del D. Lgs. N. 196 del 30.06.2003

11 presente bando viene pubblicizzato mediante: affissione all’ Albo dell’Istituto; pubblicazione sul
sito della scuola: www.istitutocomprensivog23.gov.it ¢ trasmesso a mezzo mail a tutte le Istituzioni
Scolastiche di Napoli ¢ provincia.

I'Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione

del progetto.

Motivi di inanumissibilita ed esclusione

Motivi di inammissibilita:
o Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel bando stesso;
o Assenza della domanda di partecipazione o di alira documentazione individuata come
condizione di ammissibilita.
Motivi di esclusione:
o Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della fotocopia
del documento di riconoscimento;

Condizioni contrattuali e finanziarie

Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi sopra specificati,
in corrispondenza di ciascuna figura da sclezionare, per come previsto dal Piano Finanziario di
riferimento; delti compensi sono da ritenersi onnicomprensivi di ogni onere sociale e fiscale, ¢ di ogni
altro onere che rimarrd comunque a carico degli incaricati, La liquidazione del compenso avverra a
rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed all’accredito a questo Istituto dei pertinenti
fondi da parte degli organi competenti.

Per la prestazione effettuata, aila figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto un

compenso pari ad € 70,00 lordo stato ad ora e onnicomprensivi di ogni onere sociale ¢ fiscale, e di
ogni al{ro onere che rimarra comunque a carico degli incaricati

La remunerazione non prevede compensi forfetari ma va correlata alle ore di servizio effettivamente
prestato.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro firme, debitamente compilato e
firmato, che I’esperto presentera al D.S. al termine della propria attivita,

[ ’attivita lavorativa, esplicitata dal contratto, sard soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto
dalla vigente normativa e il pagamento del corrispettivo sard rapportato alle ore effettivamente prestate

a rendicontazione approvata ¢ finanziata.

Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dail’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni il
responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione & il Dirigente Scolastico
prof.ssa Vergara Maria Francesca



Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D, Lgs.
n.196/2003

Tutti i dati personali di cui I'Istituto Comprensivo Statale “Giovanni XXIII” di Sant’Antimo (Na)
venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno tratiati ai sensi
del D. Lgs. n.196/2003. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili (art. 4, comma 1, lettera

d) del D. Lgs. n. 196/2003) a cura del personale di segreteria preposto alla conservazione delle
domande ¢ all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, mostrando un concreto e legittimo interesse nei

confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richicsta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241

del 7 Agosto 1990.
Le istanze di candidature dovranno contenere 1’assenso al trattamento dei dati.

Pubblicita
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul sito della scuola
www.istitutocomprensivog23.gov.it e divulgato alle scuole di Napoli e provincia a mezzo e-mail ed
ha valore di notifica per tutto il personale
del!’Istituto.
Sono parte integrante del presente avviso i seguenti allegati:
Allegato 1 — Istanza di Partecipazione;
Allegato 2 — Tabelle di Autovalutazione a cura del candidato Esperto per ogni modulo

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Francesca Vergara
Documento firmato digitalmente
ai sensi del CAD
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