
 
 

 
 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "GIOVANNI XXIII" 
VIA ROMA N. 64 

(80029) SANT’ANTIMO (NA) 
Tel - Fax 081 / 5056111 

 

Al Personale Docente 
All’Albo on line 

SEDE 
 
 

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI INTERNI PER IL PROFILO 
DI “FACILITATORE” 

PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Progetto PON FSE –Competenze di base- Codice Autorizzazione 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-588 

 
Avviso pubblico prot. 1953 del 21 febbraio 2017 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, 

formatori e staff. 

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, 

lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). 

. 

Codice: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-588 
CUP : D35B17000240006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Visto l’Avviso pubblico del Miur AOODGEFID prot. 1953 del 21 febbraio 2017 Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 

Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto 

dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. 

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua taliana, 

lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). 





Visto l’avviso MIUR AOODGEFID prot. 38275 del 22/12/2017 di trasmissione delle graduatorie dei 

progetti presentati e positivamente valutati nell’ambito del PON testé richiamato; 

Vista la nota prot. n. AOODGEFID 38439 del 29/12/2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per 

la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione 

Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per 

l’Istruzione e l’Innovazione Digitale Ufficio IV ha approvato le graduatorie dei progetti ritenuti 

ammissibili, di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 1953 del 21/02/2017; 

Vista la nota prot. AOODGEFID/195 del 10.01.2018, con la quale il MIUR - Dipartimento per la 

Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale 

per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione 

e l’Innovazione Digitale Ufficio IV ha autorizzato il progetto presentato da questo Istituto - come da 

deliberazioni del Collegio dei Docenti n. 01 del 04.10.2016 e del Consiglio d’Istituto n. 01 del 

04.10.2016 - nell’ambito del PON in oggetto specificato, articolato in 06 distinti moduli, 

comunicandone altresì il disposto finanziamento per il complessivo importo di € 44.256,00; 

Rilevata l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di individuare le 

professionalità cui affidare lo svolgimento della funzione di FACILITATORE nei distinti moduli 

che costituiscono parte integrante del progetto di che trattasi; 

Vista la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione 

e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in 

materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e l’Innovazione 

Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, 

nell’ambito del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale cui demandare le relative 

attività di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente 

verificare la presenza e la disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali 

occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresì recante criteri specifici e 

predeterminati di selezione; 

Viste le Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore 

alla soglia comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative integrazioni fornite 

con nota MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del 25/7/2017; 

Visto il d.p.r. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997; 

Visto il d.leg.vo 165/2001, rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Pubblica Amministrazione”; 

Visto il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e 

pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle 

modalità di applicazione; 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo Istituto, volta 

ad individuare la figura del FACILITATORE , cui demandare le pertinenti attività finalizzate alla 

realizzazione, entro il 31 agosto 2019, dei sei moduli in cui si articola il progetto in oggetto 

specificato, alle condizioni e secondo le modalità ed i criteri che qui di seguito si riportano: 

 

FACILITATORE 
Compenso (incluso nell’importo della voce “spese di gestione”) stabilito in ragione del costo orario 

CCNL Comparto Scuola. 

 



In merito alla specificità dei compiti assegnati a tale figura, si può ipotizzare la seguente 

articolazione:  

Il facilitatore, individuato nell’ambito del personale docente della scuola, coopera con il Dirigente 

scolastico, il DSGA, i tutors, gli esperti curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione 

prefissata, predisponendo un cronogramma delle attività e  organizzando gli spazi e il personale, 

garantendo la fattibilità con funzioni specifiche di raccordo, integrazione e facilitazione 

nell’attuazione del progetto. Cura, inoltre, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di 

Gestione dei Piani e di Monitoraggio siano coerenti e completi. Collabora con il DS per la 

Documentazione nella sezione specifica del GPU e cura le operazioni di Verbalizzazione delle 

riunioni organizzative, le fasi di definizione dei criteri di selezione dei tutor e degli esperti, 

l’indizione dei bandi, le fasi di iscrizione dei partecipanti, la definizione del programma e del 

calendario degli incontri, la puntuale registrazione di tutte le attività didattiche e di valutazione 

come anche gli eventuali prodotti che potranno risultare dagli interventi.  

 

Modalità di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 12,00 del 25 
Giugno 2018, la comunicazione di disponibilità/domanda di partecipazione alla selezione della 

professionalità sopra indicate, redatta secondo lo schema allegato, unitamente al curriculum vitae 

formato europeo. Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai 

fini dell’assegnazione dell’incarico e comunque la domanda di partecipazione sarà considerata 

completa, e quindi ammissibile alla valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando l’allegato 1 

(modulo domanda) e se corredata dal curriculum vitae. 

Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle 

competenze e delle esperienze dichiarate. 

 
Affidamento incarichi 
Le domande pervenute in tempo utile saranno valutate e comparate dalla commissione, applicando 

la relativa griglia, parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura 

comparativa saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si procederà al 

conferimento dell’ incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre 

reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni 

dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si 

procederà alla stipulazione del contratto con il personale utilmente collocato nella procedura selettiva, 

che dovrà comunque dichiarare sotto la propria responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con 

l’incarico che è chiamato a svolgere. 

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione 

del progetto. 

 
Compenso 
Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi sopra specificati, 

in corrispondenza della figura selezionata, per come previsto dal Piano Finanziario di riferimento; 

detto compenso è da ritenersi onnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale, e di ogni altro onere 

che rimarrà comunque a carico dell’incaricato. La liquidazione del compenso avverrà a 

rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed all’accredito a questo Istituto dei pertinenti 

fondi da parte degli organi competenti. 

 
Trattamento dati personali 
I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati 

per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel 



pieno rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003 e ss mod. 

La selezione del personale scolastico avverrà in base al possesso dei requisiti successivamente indicati 

in griglia 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
 

a) Esperienze professionali come facilitatore/valutatore all’interno di progetti PON 

(fino ad un max di due esperienze) 
Punti 

1. 20 

2. 20 

b) Precedenti esperienze di progettazione e/o facilitatore- valutatore PON, POR – MIUR (fino 
ad un max di cinque esperienze) 

1. 10 

2. 10 

3. 10 

4. 10 

5. 10 

c) Incarico come collaboratore DS e/o Funzione Strumentale negli ultimi 5 anni 

1. 2 

2. 2 

3. 2 

4. 2 

5. 2 

TOTALE 100 

 
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto di cui 

all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE – TERMINI 
La selezione avverrà, a cura del dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula dei 

docenti che hanno inoltrato istanza. 

Le figure interne saranno individuate scorrendo le rispettive graduatorie, sulla base dei punteggi riportati 

in merito ai criteri definiti nella griglia di valutazione. 

 
COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO 
Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata col presente Bando sarà corrisposto il 

seguente compenso: Facilitatore n. 75 ore ad € 23,22 lordo stato per ogni ora svolta 

 
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che 

il Referente per la valutazione presenterà al D.S. al termine della propria attività. 

L’attività lavorativa, esplicitata dal contratto, sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla 

vigente normativa e il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate a 

rendicontazione approvata e finanziata. 

TEMPI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO 
Inizio progetto: settembre 2018 – Fine progetto presunto : febbraio 2019 . 



La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla 

selezione. Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno 

esaminate. L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di acquisire la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al 

bando è motivo di esclusione dalla selezione e di rescissione del contratto eventualmente stipulato. 

Il presente bando viene pubblicato all’albo della scuola sul sito web. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

prof. Antonio Sapio 
DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI DEL CAD 
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