
  

 

 

 

 
 
         
 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
 "GIOVANNI XXIII" 

VIA ROMA   N. 64 (80029) SANT’ANTIMO (NA) Tel - Fax 081 / 5056111 
 

Al Personale Docente  
 All’Albo on line  

SEDE  
 
AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI INTERNI PER  

IL PROFILO DI “ESPERTO INTERNO”  

PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Progetto PON FSE –Competenze di base- Codice Autorizzazione 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-373 

“INSIEME PER CRESCERE”  

Avviso pubblico prot. 1953 del 21 febbraio 2017 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle 
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, 
formatori e staff.  
Azione 10.2.1. Azioni specifiche per la scuola dell’Infanzia (linguaggi e multimedialità – 
espressione creativa – espressività corporea). 

Codice: 10.2.1A-FSEPON-CA - 2017-373 

 CUP: D35B17000230006  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Visto l’Avviso pubblico del Miur AOODGEFID prot. 1953 del 21 febbraio 2017 Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto 
dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. 
 Azione 10.2.1. Azioni specifiche per la scuola dell’Infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione 
creativa – espressività corporea). 
 
Vista la nota prot. n. AOODGEFID 38439 del 29/12/2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per 
la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione 
Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per 





l’Istruzione e l’Innovazione Digitale Ufficio IV ha approvato le graduatorie dei progetti ritenuti 
ammissibili, di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 1953 del 21/02/2017;  
Vista la nota prot. AOODGEFID/195 del 10.01.2018, con la quale il MIUR - Dipartimento per la 
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale 
per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e 
l’Innovazione Digitale Ufficio IV ha autorizzato il progetto presentato da questo Istituto - come da 
deliberazioni del Collegio dei Docenti n. 01 del 04.10.2016 e del Consiglio d’Istituto n. 01 del 
04.10.2016 - nell’ambito del PON in oggetto specificato, articolato in 03 distinti moduli, 
comunicandone altresì il disposto finanziamento per il complessivo importo di € 17.046,00;   
Rilevata l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di individuare le 
professionalità cui affidare lo svolgimento della funzione di ESPERTO nei distinti moduli che 
costituiscono parte integrante del progetto di che trattasi;  
Vista la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e 
la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in 
materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e l’Innovazione 
Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito 
del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale cui demandare le relative attività di 
formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la 
presenza e la disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo 
predisponendo apposito avviso interno, altresì recante criteri specifici e predeterminati di selezione;  
Viste le Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore 
alla soglia comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative integrazioni fornite 
con nota MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del 25/7/2017;  
Visto il D.P.R. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;  
Visto il D.leg.vo 165/2001, rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Pubblica Amministrazione”;  
Visto il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;  
Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie 
a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di 
applicazione, 

RENDE NOTO 
 che è indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo Istituto, 
volta ad individuare la figura dell’ESPERTO, cui demandare le pertinenti attività finalizzate alla 
realizzazione, entro il 31 agosto 2019, dei tre moduli in cui si articola il progetto in oggetto 
specificato, alle condizioni e secondo le modalità ed i criteri che qui di seguito si riportano:  

 TIPOLOGIA  
MODULO     

TITOLO  n. 
ore 

Destinatari  
  

Tipologia dell’intervento  Compenso  Orario  
Onnicomprensivo 

  
Educazione 
bilingue-
educazione 
plurilingue 

  
“Let’s talk 
in 
English” 

  
  
  
 30 h 

Alunni Scuola 
dell’Infanzia 
  

La prospettiva educativa - didattica  sarà
incentrata sulle abilità di ascolto, 
comprensione e appropriazione di un 
nuovo codice linguistico. Lo sviluppo del 
percorso, in forma ludica, si articolerà 
con proposte linguistiche legate 
all’esperienza più vicina al bambino, i 
quali prenderanno confidenza con la 
nuova lingua con stimoli uditivi e visivi 
adeguati al suo sviluppo cognitivo che 
fanno riferimento esclusivamente alla 
dimensione orale della lingua. 

    
    
€ 70,00/ h   
  
  

  
   
  



   
 
 
 
Multimedialità 

  
  
  

  

“Clikkando” 

  

  

 30 h 

Alunni Scuola 
dell’Infanzia 
  
  

L’inserimento delle nuove tecnologie 
nella scuola è un fattore legato ai processi 
di apprendimento dei bambini, 
cambiamento verificatosi nell’ultimo 
decennio. Abbiamo sempre più bambini 
che apprendono in modo diverso e con 
stili cognitivi diversi. Dunque, nasce la 
necessità di integrare alla didattica una 
didattica multimediale. I bambini 
vengono condotti all’uso riflessivo della 
multimedialità, elaborano risposte 
personali ai diversi messaggio 
tecnologici.  

  
  
 € 70,00/ h  
  
  
  
  
  
  
  

  
Espressione 
corporea 

  

“Crescere 
giocando” 

  

  
  
30 h  

Alunni Scuola 
dell’Infanzia 
  

Promuovere la presa di coscienza del 
valore del corpo inteso come una delle 
espressioni della personalità e come 
condizione funzionale, relazionale, 
cognitiva, comunicativa e pratica da 
sviluppare in ordine a tutti i piani di 
attenzione formativa. Si tratta di portare 
il bambino alla presa di coscienza della 
propria motricità e alla capacità  di 
esprimere il proprio mondo interiore 
attraverso il movimento. 
 

    
   
 € 70,00/ h  

   

  
  
  

    
  

 Principali compiti degli ESPERTI  
  

Si precisa che l’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà per gli 
incaricati l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:  

• accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei 
singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi; 

• è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei 
corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti; 

• si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione; 
• articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione 

di ogni modulo formativo;  
• gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per 

raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire 
rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere;  

• partecipa all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché 
del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico; 

• partecipa alle riunioni relative al modulo di sua competenza, predispone il materiale didattico 
da utilizzare in sede di formazione che è parte integrante del suo contratto/incarico; 

• programmare la realizzazione di un prodotto finale del  lavoro  svolto  che  sarà  presentato in 
un specifico incontro finale e visionato dalle famiglie. 

 
 Modalità di presentazione delle candidature  

Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 14,00 del_14 
novembre  2018, la comunicazione di disponibilità/domanda di partecipazione alla selezione, redatta 
secondo lo schema allegato, unitamente al curriculum vitae formato europeo.   
Le istanze potranno pervenire brevi mani, a mezzo raccomandata A/R, a mezzo PEC, si ricorda che 
non fa fede il timbro postale qualora l’istanza sia trasmessa con raccomandata postale.  



Sulla busta chiusa e sigillata (o nell’oggetto della PEC) dovrà essere riportata la seguente dicitura: 
“Oggetto: Invio candidatura ESPERTO interno per PON FSE “Insieme per crescere”.   
 Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini 
dell’assegnazione dell’incarico e comunque la domanda di partecipazione sarà considerata completa, 
e quindi ammissibile alla valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando gli allegati (griglia 
valutazione - modulo domanda) e se corredata dal curriculum vitae, a pena di esclusione. 
Le attività formative inizieranno, presumibilmente, nel mese di Novembre 2018 per concludersi entro 
il 31 Agosto 2019. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari, plessi, etc.) che si terranno in 
orario pomeridiano ed extracurriculare, verranno stabilite da questa Istituzione e dovranno essere 
accettate incondizionatamente dagli interessati.  
Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle 
competenze e delle esperienze dichiarate.  
Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a ricoprire gli incarichi per tutte 
le attività formative previste, verrà emanato ulteriore bando di selezione.  

    Affidamento incarichi  

Le domande pervenute in tempo utile saranno valutate e comparate dalla commissione nominata dal  
Dirigente Scolastico, applicando la relativa griglia, parte integrante del presente avviso, mentre gli 
esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web 
dell’Istituto. Si procederà al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda 
valida. A parità di punteggio verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età.  
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo e al sito web della scuola. 
Avverso tale graduatoria è ammesso reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale 
periodo la graduatoria diventerà definitiva. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso al TAR entro 
60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non avvengono 
correzioni in autotutela. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai tutor prescelti. Il 
tutor si impegna tempestivamente a presentare il piano di lavoro e a svolgere l’incarico secondo il 
calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.  
I dati personali che saranno raccolti dall’Istituzione Scolastica a seguito del presente bando saranno 
trattati per soli fini istituzionali nel rispetto del D. Lgs. N. 196 del 30.06.2003 e ss.mod. 
Il presente bando viene pubblicizzato mediante: affissione all’Albo dell’Istituto; pubblicazione sul 
sito della scuola: www.istitutocomprensivog23.gov.it  
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione 
del progetto.  

  

Motivi di inammissibilità ed esclusione  
  

Motivi di inammissibilità:  
• Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel bando stesso;  
• Assenza della domanda di partecipazione o di altra documentazione individuata come condizione 

di ammissibilità.  
  

Motivi di esclusione:  
• Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della fotocopia del 

documento di riconoscimento, mancanza del curriculum vitae;  
• Mancanza titolo di accesso 

Condizioni contrattuali e finanziarie  
Come previsto dal Piano Finanziario di riferimento il compenso per i tutor è stabilito in € 70, per ogni 
ora di incarico effettivamente svolta, onnicomprensivi di ogni onere sociale e fiscale, e di ogni altro 
onere che rimarrà comunque a carico degli incaricati, e sarà erogato per le ore effettivamente svolte 



e documentate. La liquidazione del compenso avverrà a rendicontazione avvenuta della effettiva 
erogazione ed all’accredito a questo Istituto dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti.   
L’incarico è revocabile da parte del Dirigente Scolastico, senza alcun preavviso, per:  

• Sospensione del percorso formativo;  
• Per ripetute assenze e/o ritardi non giustificabili;  
• Per negligenza.  

  
La selezione sarà effettuata a seguito della comparazione dei curricula pervenuti e secondo la seguente 
tabella:   

  Titoli richiesti e Tabella di Valutazione per ciascuno dei 3 Moduli:   

 

MODULO  “Clikkando”   
Titolo di 
accesso 

a) TITOLO DI STUDIO (si valuta un solo titolo) 
Punti 

 
Possesso di 
competenze 
informatiche 
certificate 
da enti 
riconosciuti 

LAUREA IN SCIENZA DELLA FORMAZIONE 

p.14 per laurea con 
110/110 e lode 

p.12 per laurea con voto 
compreso tra 100 e 110 
p.10 per laurea con voto 

inferiore a 100 

DIPLOMA MAGISTRALE  7 

DIPLOMA SCUOLA MAGISTRALE 4 

b) ALTRI TITOLI  
Punti 

Altra Laurea ( un titolo) 
 

11 

Dottorato di ricerca ( un titolo) 10 

Master 1500 ore, Corso di perfezionamento 1500 ore (n. 2 
punti per titolo) 

6 

c) ALTRI TITOLI (MAX 4 titoli)  
Corso di formazione/aggiornamento nell’ambito del 
PNSD  
  

Punti 
 

n. 2 punto per corso di formazione/ aggiornamento  Max 8 p. 

d) CERTIFICAZIONI (SI VALUTA UNA SOLA 
CERTIFICAZIONE/ESPERIENZE PER TIPOLOGIA)  
  

Punti 

1. CERTIFICAZIONE INFORMATICA 10 

e) TITOLI DI SERVIZIO  
 

Punti 

p. 3 per anno di servizio prestato nella scuola dell’infanzia 
e/o della scuola primaria 

Max p. 30  

   



TOTALE 100  
 
 

 
MODULO  “Crescere giocando ”  

Titolo di 
accesso 

a) TITOLO DI STUDIO (si valuta un solo titolo) 
Punti 

Laurea in 
scienze 

motorie o 
titoli 

equiparati 

LAUREA IN SCIENZE MOTORIE o titoli equiparati  

p.14 per laurea con 
110/110 e lode 

p.12 per laurea con voto 
compreso tra 100 e 110 
p.10 per laurea con voto 

inferiore a 100 

DIPLOMA MAGISTRALE  7 

DIPLOMA SCUOLA MAGISTRALE 4 

b) ALTRI TITOLI  
Punti 

Altra Laurea ( un titolo) 
 

11 

Dottorato di ricerca ( un titolo) 10 

Master 1500 ore, Corso di perfezionamento 1500 ore (n. 2 
punti per titolo) 

6 

c) ALTRI TITOLI (MAX 5 titoli)  
Corso di formazione/aggiornamento pertinenti il modulo  
  

Punti 
 

n. 2 punto per corso di formazione/ aggiornamento  Max 10 p. 

d) CERTIFICAZIONI (SI VALUTA UNA SOLA 
CERTIFICAZIONE/ESPERIENZE PER TIPOLOGIA)  
  

Punti 

1. CERTIFICAZIONE INFORMATICA 8 

e) TITOLI DI SERVIZIO  
 

Punti 

p. 3 per anno di servizio prestato nella scuola dell’infanzia 
e/o della scuola primaria 

Max p. 30 

TOTALE 100  

 
 

MODULO  “ “Let’s talk in English”   
TITOLO DI 
ACCESSO 

a) TITOLO DI STUDIO (si valuta un solo titolo) 
Punti 

MADRELINGUA 
INGLESE* 

LAUREA IN LINGUA INGLESE 
p.14 per laurea con 

110/110 e lode 



p.12 per laurea con voto 
compreso tra 100 e 110 
p.10 per laurea con voto 

inferiore a 100 

DIPLOMA MAGISTRALE  7 

DIPLOMA SCUOLA MAGISTRALE 4 

b) ALTRI TITOLI  
Punti 

Altra Laurea ( un titolo) 
 

11 

Dottorato di ricerca ( un titolo) 10 

Master 1500 ore, Corso di perfezionamento 1500 ore 
(n. 2 punti per titolo) 

6 

c) ALTRI TITOLI (MAX 5 titoli)  
Corso di formazione/aggiornamento pertinenti il 
modulo  
  

Punti 
 

n. 2 punto per corso di formazione/ aggiornamento  Max 10 p. 

d) CERTIFICAZIONI (SI VALUTA UNA SOLA 
CERTIFICAZIONE/ESPERIENZE PER 
TIPOLOGIA)  
  

Punti 

1. CERTIFICAZIONE INFORMATICA 8 

e) TITOLI DI SERVIZIO  
 

Punti 

p. 3 per anno di servizio prestato nella scuola 
dell’infanzia e/o della scuola primaria 

Max p. 30 

  

TOTALE 100  

* La nota MIUR AOODGEFID.0038115 del 18.12.2017 ha precisato che “Nei corsi riservati alla 
formazione delle lingue straniere priorità assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale a dire a 
cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze 
linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto 
del percorso formativo e che quindi documentino di aver conseguito:  

a) il corso di studi e i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua 
è oggetto del percorso formativo; 

b) il corso di studi e i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua 
è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un 
Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. In questo caso la laurea deve 
essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune 
europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 
internazionalmente. Per i percorsi formativi di questo progetto l'esperto deve essere in 
possesso di una Certificazione di livello almeno C1.  

 
 Responsabile del procedimento  



Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico 
prof.ssa Vergara Maria Francesca.  

    

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n.  
196/2003  

Tutti i dati personali di cui l’Istituto Comprensivo Statale “ Giovanni XXIII” di Sant’Antimo (Na) 
venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi 
del D. Lgs. n.196/2003. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso 
al trattamento dei propri dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili (art. 4, comma 1, lettera 
d) del D. Lgs. n. 196/2003) a cura del personale di segreteria preposto alla conservazione delle 
domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, mostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti 
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241 del 7 
Agosto 1990.  
Le istanze di candidature dovranno contenere l’assenso al trattamento dei dati.  

  

Pubblicità  
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul sito della scuola 
www.istitutocomprensivog23.gov.it e divulgato alle scuole di Napoli e provincia a mezzo e-mail ed 
ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.  

Sono parte integrante del presente avviso i seguenti allegati:  
Allegato 1 – Istanza di Partecipazione;  
Allegato 2 – Tabelle di Autovalutazione a cura del candidato Esperto per ogni modulo   
  

  

                                                                                                                                           Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                                                    Prof.ssa Vergara Maria Francesca   

Documento firmato digitalmente 
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