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                   Unione   Europea

            Fondo Sociale Europeo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto l’Avviso prot. N. AOODGAI/749 del 06/02/2009 Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2007/2013 “Edizione 2009”.

· L’Avviso - Prot. n: AOODGAI/10664  del 03/09/2010 - Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2010/2011 identificato dai codici:  B4-FSE-2010- 485; C1-FSE-2010-2414.

· Viste le delibere del Collegio dei docenti n. 2 del 09/11/2010 e n. 1 del 30/11/2010.

Oggetto:  -  PON 2010/11

A seguito dell’approvazione del “piano integrato d’Istituto” anno scolastico 2010/11 e al fine di dare esecuzione alla fase operativa dei progetti PON autorizzati con circolare N. A00DGAI/10664 del 03/09/2010 per l’annualità 2010/2011 e finanziati con fondi FSE, questa Istituzione scolastica deve individuare alcune figure professionali  a cui affidare l’incarico di esperto  per la realizzazione di N. 11 corsi di formazione per docenti e allievi. 

Codice Obiettivi e Azioni Titolo

· C-1-FSE-2010-2414  Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

Comunicazione; Proiettarsi in Europa; i numeri del Mondo; Athlon - La Sfida; Nostra Madre Terra. 

· B-4-FSE-202010 – 485 Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 

Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio

· L’Allenatore Emotivo

I corsi sono:

OBIETTIVO
AZIONE
CORSO

B
4
L’ALLENATORE EMOTIVO

C
1
COMUNICAZIONE

C
1
COMUNICAZIONE

C
1
PROIETTARSI IN EUROPA

C
1
PROIETTARSI IN EUROPA

C
1
I NUMERI NEL MONDO

C
1
I NUMERI NEL MONDO

C
1
ATHLON-LASFIDA

C
1
ATHLON-LASFIDA

C
1
NOSTRA MADRE TERRA

C
1
NOSTRA MADRE TERRA

I corsi sono riferiti ai seguenti obiettivi:

· Obiettivo B - Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti. 

· Obiettivo C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Pertanto s’indice il seguente bando che si trasmette in allegato

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Rosaria Peluso
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                   Unione   Europea

            Fondo Sociale Europa

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE   2007-2013 (PON)

“Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 FSE

Obiettivo B

Obiettivo C

Annualità 2010/11

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 

· Vista la nota prot. n. A00DGAI/10664 del 03/09/10 con la quale il Ministero della P.I ha autorizzato questa Istituzione Scolastica  ad attuare il  Piano Integrato d’Istituto definito con il codice B4--FSE-2010-485; codice C 1 - FSE – 2010-2414.

.

· Visto il D.I  n. 44 /2001 Regolamento Amministrativo contabile

· Viste le delibere del collegio dei docenti n.2 del 09/11/2010 e del consiglio d’istituto n. 1 del 09/11/2010 di questa Istituzione Scolastica per l’avvio delle attività così come da Piano Integrato autorizzato.

· Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione di n. 11 esperti per conferire l’incarico di docenza per l’attuazione del progetto

INDICE

La selezione per il reclutamento di esperti per la realizzazione dei Progetti PON. 

 Nello specifico si ricerca:

· N.1 Esperto esterno per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico per n. 30 ore di docenza nel progetto PON: L’ALLENATORE EMOTIVO, rivolto al personale docente esperto o docente universitario di metodologia per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio. 

· N.1 Esperto esterno per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico per n. 30 ore di docenza nel progetto PON: I NUMERI NEL MONDO, rivolto al personale esperto in didattica della matematica o docente universitario.

· N.1 Esperto esterno per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico per n. 30 ore di docenza nel progetto PON: I NUMERI NEL MONDO, rivolto al personale esperto in didattica della matematica o docente universitario.

· N.1 Esperto esterno per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico per n. 30 ore di docenza nel progetto PON:ATHLON –La Sfida-, rivolto al personale docente esperto in educazione socio-affettiva per il disagio scolastico o docente universitario.

· N.1 Esperto esterno per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico per n. 30 ore di docenza nel progetto PON:ATHLON –La Sfida-, rivolto al personale docente esperto in educazione socio-affettiva per il disagio scolastico o docente universitario.

· N.1 Esperto esterno per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico per n. 30 ore di docenza nel progetto PON:NOSTRA MADRE TERRA , rivolto al personale docente di Scienze e Tecnologia o docente universitario. 

· N.1 Esperto esterno per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico per n. 30 ore di docenza nel progetto PON:NOSTRA MADRE TERRA , rivolto al personale docente di Scienze e Tecnologia o docente universitario.  

· N.1 Esperto esterno per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico per n. 50 ore di docenza nel progetto PON:COMUNICAZIONE, rivolto al personale docente esperto in didattica dell’italiano o esperto di arte teatrale.

· N.1 Esperto esterno per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico per n. 50 ore di docenza nel progetto PON:COMUNICAZIONE, rivolto al personale esperto in didattica dell’italiano o esperto di arte teatrale.

· N.1 Esperto esterno per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico per n. 50 ore di docenza nel progetto PON:PROIETTARSI IN EUROPA, rivolto al personale docente di lingua Inglese o madrelingua.

· N.1 Esperto esterno per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico per n. 50 ore di docenza nel progetto PON: PROIETTARSI IN EUROPA, rivolto al personale docente di lingua Inglese o madrelingua.

· La selezione degli esperti avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze dichiarate (opportunamente documentate/autodichiarate), a giudizio insidacabile del Gruppo operativo del Piano Integrato. Saranno presi in considerazione:

Titoli culturali anche post lauream, coerenti con l’area di interesse e con l’attività progettuale; esperienze e competenze professionali coerenti con la prestazione professionale richiesta; esperienze di progettazione, docenza, tutoraggio, espletate anche in contesti diversi da quello scolastico.  

I percorsi formativi si svolgeranno interamente in orario pomeridiano.Il contratto sarà di prestazione intellettuale occasionale.

La retribuzione delle ore, omnicomprensiva, sarà commisurata ai parametri FSE. Nella retribuzione delle ore si intendono compresi anche i contatti con il Gruppo operativo del Piano, con il tutor e la predisposizione del percorso formativo e del materiale necessario per l’apprendimento dei partecipanti.

Gli interessati sono invitati a produrre apposita istanza corredata da un dettagliato curriculum dei titoli culturali, delle competenze possedute e delle attività professionali .

La domanda con l’allegato curriculum (su modello europeo) deve essere  consegnata personalmente o inviata con raccomandata al seguente indirizzo: 

- ISTITUTO SECONDARIO DI I GRADO STATALE “GIOVANNI XXIII” via Roma-n.64 Sant’Antimo 80029 –entro  e non oltre le ore 12.00 di martedi 25 gennaio 2011 .

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando, a suo insindacabile giudizio in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

L’istituzione scolastica si riserva, ove se ne ravvisi la necessità, di richiedere l’integrazione del curriculum con la certificazione originale delle esperienze e dei titoli culturali indicati.

I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. N. 196 del 30/06/03.

L’incarico sarà assegnato anche in presenza di un solo curriculum.

A parità di punteggio l’incarico sarà affidato a docenti o esperti che attualmente sono privi di contratto lavorativo.

Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente al domicilio degli esperti prescelti, per eventuali informazioni e/o chiarimenti è possibile rivolgersi all’ufficio di segreteria della scuola (081 5056111) o al docente referente Prof.ssa M.G.Mallardo.

                                                                                                                  Il Dirigente Scolastico

                                                                                                                  Dott.ssa Rosaria Peluso



