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TATALE

“GIOVANNI XXIII”

(80029) – Sant’Antimo (NA) – via Roma- n. 64 –DISTRETTO 27-

Sede di via Roma/Amministrazione – Tel.-fax-081/505.61.11

Sede di via Piave –Tel.081/505.60.20 

Prot. N° 5512/ C42       del 14/12/2010           

BANDO INTERNO DI SELEZIONE FIGURE PROFESSIONALI

FACILITATORE DEL PIANO

REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

E TUTOR

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto l’Avviso prot. N. AOODGAI/749 del 06/02/2009 Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2007/2013 “Edizione 2009”.

· L’Avviso - Prot. n: AOODGAI/10664  del 03/09/2010 - Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2010/2011 identificato dai codici:  B4-FSE-2010- 485; C1-FSE-2010-2414.

· Viste le delibere del Collegio dei docenti n. 2 del 09/11/2010 e n. 1 del 30/11/2010.

INDICE BANDO

per il reclutamento di n. 1  facilitatore del piano e di n. 1 referente alla valutazione nonché di n.1 tutor per l’azione B4-FSE-2010-485 e n. 10 tutor per l’azione C1-FSE-2010-2414 a cui affidare  l’incarico per lo svolgimento delle attività previste per i seguenti obiettivi e azioni del Piano Integrato d’Istituto:

Codice Obiettivi e Azioni Titolo

C-1-FSE-2010-2414  Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

Comunicazione; Proiettarsi in Europa; i numeri del Mondo; Athlon - La Sfida; Nostra Madre Terra. 

B-4-FSE-202010 – 485 Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio

L’Allenatore Emotivo

Facilitatore/animatore

Compiti

a. cooperare con il Dirigente scolastico, il DSGA e il Gruppo Operativo di piano curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità;

b. verificare che i dati inseriti dall’esperti e dai tutor nel sistema gestione dei piani e Monitoraggio dati siano coerenti e completi;

c. elaborare i bandi e il materiale informativo per il reclutamento dell’utenza e degli esperti e collaborare con l’esperto alla pubblicità per la diffusione di esso attraverso gli opportuni canali di comunicazione;

d. fornire i materiali per l’aggiornamento del sito web dell’Istituto con le informazioni relative al Progetto;

e. tenere i rapporti con lo staff di progetto, partecipare alle riunioni organizzative indette dal Gruppo di progetto;

f. assicurare il corretto espletamento di tutte le attività di raccordo, integrazione, facilitazione.

Requisiti

I requisiti richiesti per la figure del Facilitatore/animatore sono i seguenti:

· titoli culturali; 

· competenze informatiche; 

· competenze sui contenuti sulle specifiche azioni richieste.

Referente alla valutazione interna ed esterna

Compiti

Il referente per la valutazione ha la funzione di sostenere le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta/modulo e garantire l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione e di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero Piano della scuola, con il compito di verificare, in itinere e ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.

Più nel dettaglio, i compiti di questa figura professionale sono i seguenti:

a) garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;

b) coordinare le iniziative di valutazione tra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

c) predisporre tutto il materiale da somministrare ai diversi attori delle azioni e dei moduli (test di ingresso, di gradimento, ecc.).

Requisiti:

I requisiti richiesti per la figure del referente alla valutazione interna ed esterna sono i seguenti:

· titoli culturali; 

· competenze informatiche; 

· competenze sui contenuti sulle specifiche azioni richieste.

TUTOR

N. 1 DOCENTE per l’assunzione delle funzioni di Tutor nel corso di formazione  per docenti L’Allenatore Emotivo ( 30 ore)

N.2 DOCENTI  per  l’assunzione  delle  funzioni  di  Tutor  nei due corsi per studenti Comunicazione

 ( 50 ore ciascuno);

N.2 DOCENTI per l’assunzione delle funzioni di Tutor nei due corsi per studenti Proiettarsi in Europa ( 50 ore ciascuno);

N.2 DOCENTI per l’assunzione delle funzioni di Tutor nei due corsi per studenti I Numeri del Mondo ( 30 ore ciascuno);

N.2 DOCENTI per l’assunzione delle funzioni di Tutor nei due corsi  per  studenti  Athlon  –  La sfida

 ( 30 ore ciascuno) nonché n. 1 docente di sostegno per l’assistenza ad eventuali alunni diversamente abili ( 18 ore);

N.2 DOCENTI per l’assunzione delle funzioni di Tutor nei due corsi per studenti Nostra Madre Terra ( 30 ore ciascuno);

Compiti

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto. All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

Può svolgere le funzioni di tutor solo il personale docente appartenente all’istituzione scolastica attuatrice del progetto. Il tutor viene nominato, sulla base delle sue competenze finalizzate al progetto, con incarico del Dirigente Scolastico sulla base dei criteri stabiliti dagli OO.CC. come previsto dal D.I. 44/01.

Il tutor, in particolare: cura il registro didattico e di presenza affinché vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;

accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del Patto Formativo;

segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre 1/3 del minimo o dello standard previsto,

cura il monitoraggio fisico del corso contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l’intervento venga effettuato; mantiene il contatto con i consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta del’intervento sul curriculare;

predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.

Requisiti

I requisiti richiesti per la figure del Tutor sono i seguenti:

· titoli culturali; 

· competenze informatiche; 

· competenze sui contenuti sulle specifiche azioni richieste.

Domanda di partecipazione

Gli aspiranti alla selezione dovranno far pervenire la domanda di partecipazione e il proprio curriculum vitae (redatto sul modello europeo) intestati al Dirigente Scolastico, attraverso consegna diretta presso l’Ufficio Protocollo dell’Istituto, entro le ore 13,00 del 22/12/2010  in busta chiusa, recante sul retro l’indicazione “PON – Competenze per lo sviluppo”. Le domande saranno considerate ammissibili solo se corredate dal curriculum.

L’aspirante deve dichiarare, inoltre, nella domanda la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano, assicurando, se necessaria, la propria presenza negli incontri organizzativi del progetto.

Nel caso di più domande per una stessa figura professionale, la Commissione, composta dal Dirigente scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi procederà, ad insindacabile giudizio, ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando i seguenti criteri e punteggi:

CRITERI DI SELEZIONE
PUNTEGGIO

1) Titoli culturali: 


Laurea specifica 
5

Laurea non specifica 
3

Master e corsi di perfezionamento universitario 1500 ore 60 CFU ( max tre titoli)
3

Altri Master e corsi di perfezionamento ( max tre titoli)
1

Corso di formazione/aggiornamento specifici ( max tre titoli)
2

2) Competenze Informatiche


Attestati riconosciuti dall’U.E. ( max uno)
3

Attestati riconosciuti dal Miur e dalla Regione (max uno)
1

3) Competenze sui contenuti sulle specifiche azioni richieste


Attestazioni corsi PON (max tre)
1

Scadenza bando 22/12/2010






        

                

 Il Dirigente Scolastico

                                                                                                               dott.ssa Rosaria Peluso  

AVVISO N. 

Ai sigg. docenti 

sede

Oggetto: attuazione del progetto nell’ambito del PON 207/2013 – Annualità a.s. 209/2010.

Si notifica alle SS.LL. il bando di seguito allegata.

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                     Dott.ssa Rosaria Peluso



