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PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO (FSE)

n Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Fo DI Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali
f TR UTT U R n LI Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia
Scolastica per la gestione dei Fondi Strutturali per
2






Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale “Giovanni XXIII “ Sant’Antimo

NAPOLI 
PROGETTO PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.

Progetto PON FSE – Inclusione sociale e lotta al disagio - Codice Autorizzazione 10.1.1A- FSEPON-CA-2017-476

RELAZIONE FINALE TUTOR INTERNO / ESPERTO 

MODULO FORMATIVO “___________________________________________________________________________”

TUTOR/ ESPERTO: _____________________________________________________________________________

Proposta di schema della relazione 

1.
Descrizione del modulo formativo (contenuti affrontati, tempi, luoghi, fasi, modalità e strumenti utilizzati)

2.
Modalità di gestione del gruppo degli alunni

3.
Eventuali difficoltà incontrate, sia tecniche che metodologico - didattiche

4.
Modalità di relazione tra alunno ed esperto, tra esperto esterno e tutor interno

5.            PUNTI DI FORZA

6.            PUNTI DI DEBOLEZZA

Sant’Antimo, ………






Il Docente Tutor/Esperto

